Paradisbakkeskolens
skolebestyrelse
afholder
ordinaert mgde

Mandag den 11. august 2025 kl. 16:00 — 18:30 i Madskolen

Referat

Beslutningsprotokol

Tilstede: Sandra, Gitte, Monika (supp. Kristian), Wicki, Kennet, Jeppe, Hanne, Pia
Afbud: Kristian, Helene, Caroline, eleverne er endnu ikke valgt.

Gaester:
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Oversigt over dagsordenspunkter

SB0037.25
SB0038.25
SB0039.25
SB0040.25
SB0041.25
SB0042.25
SB0043.25
SB0044.25

Bemarkninger

Heringssvar - Budget 26

Haringssvar - Udmgntning af Komponents analyse fase 2
Haringssvar - Flytning og udfasning af erhvervsklasserne
Meddelelser

@konomi

Madskolen - naste skridt

Evt. og punkter til kommende mader

gD WwwN

SB0037.25

Bemaerkninger til dagsordenen

Forventet tidstamme

16:00 — 16:05

Der var rod i nummereringen i dagsordenen

Modetidspunkter for SB

Onske fra Hanne om at blive i SB uden stemmeret som erhvervsdrivende.

SB0038.25

Hering — Budget 26

Forventet tidsramme:

16:05 — 16:50

Sagsfremstilling:

Vanen tro skal vi kommentere pa den politiske proces vedrorende kommende ars budget-

forslag.

I finder besparelsesforslagene via dette link:
Link til hgringsmaterialer budget 2026
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https://www.brk.dk/Om-Kommunen/Oekonomi/Sider/Budget-2026.aspx

Beslutning:

Horingsmaterialet blev droftet.
PT laver udkast ud fra droftelserne til rundsending/kommentering.

Meld =ndringsforslag tilbage til PT senest onsdag den 20. august.
Derefter indsendes horingssvaret.

SB039.25 Hering - Udmentning af Komponents analyse fase 2

Forventet tidsramme:

16:50 — 17:25

Sagsfremstilling:

Vi har tidligere arbejdet med komponents analyse.
Vi er nu kommet til fase 2.

Folgende materiale vedhaftes:

Horingsbrev

Udmentning af Komponents analyse — den politiske sagsfremstilling
Udmentning af Komponents analyse — inkluderende leringsmiljoer
Tiltag 1: Oprettelse af et lokalt behandlings- og specialtilbud

Tiltag 2: Oprettelse af Skolen ved Vibegard

Tiltag 3: Kompetenceudvikling i flere spor

Tiltag 4: Etablering af falles kompetenceteam

Baggrundsmateriale:

Inkluderende fellesskaber for alle born

Handleplan for inkluderende leringsmiljoer

Rapporten fra Komponent

Det er voldsomt meget materiale, men vi har tidligere forholdt os til baggrundsmaterialet,

sa det vigtigste i forhold til denne horing er de 4 tiltag.
Beslutning:

Indsats 1.

Bestyrelsen ser et behandlings- og specialtilbud som en nedvendighed for en Heldagssko-

le, hvis vi skal have en forhdbning om at fa bernene tilbage til almen.
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Indsats 2.

Det giver god mening at samle Heldagsskolen og heltidsundervisningen 1 et kraftcenter
”Skolen ved Vibegaard”— men samtidig give hver ”fagliched” mulighed for egne fysiske
lokaler/barakker.

Indsats 3
Som vi leeser det, er det en styrkelse af Felles Folkeskole Bornholm.

Der er fortsat brug for mere fokus pa fzlles opgaver pa tvars af skolerne.

Der er derfor brug for denne vision. Vi skal dog vare opmarksom pa, at visionen ikke
bare bliver ”laveste fzllesnevner” og tomme luftkasteller, der blot eger arbejdsbyrden for
skolelederne, medarbejderne og skolekonsulenterne.

Indsats 4
Det vil give en god dynamik og muligheder for faglig sparring, hvis der oprettes et falles
kompetenceteam — PLT under nuvarende PPR.

Det giver god mening at samle kompetencerne i et team, der arbejder praksisnaert i sam-
arbejde med medarbejderne ude pa skolerne.

SB040.25 Haringssvar - Flytning og udfasning af erhvervsklasserne

Forventet tidsramme:

17:25 - 17:30

Sagsfremstilling:
Efter det nationalt blev besluttet, at alle kommuner skal tilbyde juniormesterlare, er vores
nuvarende erhvervsklasser blevet presset i forhold til elevernes interesse, da juniomester-

lzere og erhvervsklasserne er meget sammenlignelige.

Forslaget gar pa at flytte erhvervsklasserne til Hans Remer Skolen, hvor juniormesterla-
reklasserne er placeret.

Beslutning:
Det er en god idé at samle erhvervsklasserne g juniormesterlereklasserne pa samme skole.

Skolebestyrelsen anbefaler en hurtig flytning med effekt fra skoledret 26/27.
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Forventet tidsramme:

17:25-17:30

Sagsfremstilling:

Personalesituationen: Vi har heldigvis ikke faet nogle opsigelser 1 sornmerferien@ Inden
sommerferien ansatte vi Heidi til SFO-koordinatorstillingen og Belinda, Kasper og Nata-
sja til SFO-stillingerne. Lzarerstillingen valgte vi at lose internt, da vi ikke fik nok relevante
ansogere. Vores tre delvis sygemeldte lzerere er nu fuldt tilbage.

Elevradet: Er endnu ikke valgt

Ny skoleportal. Vi har faet ny udbyder af skoleportal. Vi har ikke lengere MinUddannelse.
Vi har valgt at fortsatte med den nuvarende Ugeplan, for ikke at skabe for store foran-
dringer i starten. Pa et senere mode inviterer jeg et par af vores superbrugere, som kan
give et indblik i den nye skoleportal som hedder ”Skoleportalen”.

Tilknytning af erhvervslivets reprasentant. Det er en god idé at tilknytte Hanne som re-
presentant for det lokale erhvervsliv.

Tilknytningsplanen Den opdaterede tilknytningsplan vedhzaftes. Jeppe kan ikke tage l
g a2 6 SEpIemBer IS 00HAT.00. r dren afjr. der kan byde nd

den?

/Endring for tidspunktet for bestyrelsens modetid. Det blev besluttet, at modetidspunktet
rykkes til kl. 16:45, s alle har mulighed for at deltage.

Forventet tidstamme

17:30 — 17:40

Sagsfremstilling:

Kort orientering om status.
Status medbringes pa modet.

Beslutning:
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Forventet tidsramme

17:40 — 18:20

Sagsfremstilling:

Efter som Madskolen igen er pa besparelsesforslag til Budget 26 er flere af jer géet i gang
med at skrive debatindleg m.v.

Vi drofter en plan for neaste skridt” pd modet.
Beslutning:

Vi arbejder videre i samarbejde med UKR i forhold til oprettelse af en stotteforening. Vi
har mulighed for at invitere kommunens jurist. PT undersoger.

Bestyrelsens arbejdsgrupper fortsatter.

Forventet tidsramme

18:20 — 18:30

Moderaxkke:

Mandag den 11. august 2025 kl. 16.45
Mandag den 1. september 2025 kl. 16.45
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Mandag den 6. oktober 2025 kl. 16.45 — besog af Dennis
Mandag den 3. november 2025 kl. 16.45

Mandag den 1. december 2025 kl. 16.45

Mandag den 5. januar 2026 kl. 16.45

Mandag den 2. februar 2026 kl. 16.45

Mandag den 2. marts 2026 kl. 16.45

Mandag den 13. april 2026 kl. 16.45

Mandag den 4. maj 2026 kl. 16.45 — Arsmode og valg til SB
Mandag den 1. juni 2026 kl. 16.45

Punkter til kommende moder:

e Besog af Dennis — herunder forslag om foraldreanbefalinger
e Besog

e Trivselskomiteens rapport

e Relationsdannende og genoprettende praksis

e Praksis for opbevaring af klassekassen (forxldrene)

e Principperne — herunder lektier

Kennet

Caroline

Kristian

Verkant

Helene

Wicki

Hanne -rep. for erhvervet

Gitte
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Jeppe M.

Sandra J.

Tilde — suppleant

Monika — suppleant
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